Njé anétar i stafit ikén nga
organizata dhe dérgon njé ankese né
bord duke théné se organizata
éshté njé Iémsh, nuk
dihet se si merren vendimet
ose kush bén c¢faré.

Drejtorit dhe stafit i kérkohet gé té
vizatojné njé tabelé organizative,
tregoni mekanizmat per raportimin
dhe vendimmarrjen pér té siguruar
efektivitet dhe funksionim
transparent té organizatés.

20 min

(O]

®



REPORTS:

Rregullat e reja hyné né fuqi,
Rarpotet profesionale dhe financiare
né internet jané té detyrueshme.
Fagja e internetit e organizatés deri
mé tani nuk ka Siguaruar asnjé raport.

Hartoni njé strukturé né ményré
pér te kuptuar mé lehté
Raportet dhe sugjeroni té paktén
tre metoda té ndryshme me ané té
té cilave ju mund t'i béni raportet
me lehtésité dukshme dhe té

20 pranueshme. min

(O]
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Njé kompani e njohur gé merret me
argétimin online té té rriturve ka
transferuar njé donacion i madh né
llogariné tuaj.

Debatoni, pro dhe kundra nése ju
duhet ta pranoni donacionin.

10 min

(O]
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Ekziston njé dyshim pér nje financim
té dyfishté né llogariné e
organizatés suaj, késhtu qé donatori
mendon se njé faturé éshté
llogaritur pér disa donatoré.

Tani ju duhet ta bindni donatorin
se asgjé nuk éshté késhtu. Si mund
ta béni kété? Cfaré garanci,
Rregullat e brendshme qé mund té
krijoni pér té shmangur
situata si kjo?

20 min

(O]
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Njé rregullore e re éshté prezantuar,
¢do organizaté duhet té pérgatisé njé
plan publiciteti pér punén e tyre.

Le té supozojmé se keni njé
deklaraté misioni. Hartoni njé plan
publiciteti té punés tuaj, duke
perfshiré deklaratén e misionit né
té. Sigurohu ge ti targetoni té gjitha
palét e interesuara, moshat dhe
pérdorni media té ndryshme.

20 min

(O]



Disa kompani donatore ankohen se
nuk mund ta shohin nése
donacionet e tyre kané arritur ne
grupin e synuar. Kjo doli si shkak
sepse menaxheri i programit
vendosi vetém pér shpérndarjen.

Vendosni tre mekanizma té
mundshém gé garantojné ge
donacionet shpérndahen né ményré
transparente.

30 min
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NEé njé nga raportet e projektit té

paragitur zbulohet se kompania e
liderit té organizatés ka prere fature
pérorganizaten pér organizimin e njé
turneu studimor dhe kéto lajme jané

perfolur nga anétarét e stafit né
pushimin e kafesé.

Mendoni pér konfliktet e mundshme
té interesit, krijoni pesé rregullat
themelore né lidhje me kéto.

20 min

(O]
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ACEBOOK 2y
PERSON SAYS:

(Arilr 2 7 5d)

Njerézit kritikojné punén
profesionale té organizatés. Né
media sociale ka deklarata rreth
stafit tuajse jané duke béré gabime
té cilat mund té duket se i béjné me
géllim pér disa.

Tani organizata duhet ti pérgjigjet
akuzave dhe té zgjidhé situatén.
Nése e pranojmé, si do t'ia béjmé qé
ta pranojmé se i kemi béré lémsh
gjérat? Ejani me disa
paragrafé sé bashku dhe
shkruani njé deklaraté!

30 min

(O]



Grupi juaj i synuar po ju pyet pér
gjérat qé béni, duke ju théné se
kjonuk éshté ajo gé ju pretendoni se
po béni.

Si té sigurohemi se aktivitetet tona
po pérmbushin misionin toné dhe e
gjithé kjo éshté komunikuar si
duhet njerezit? Béni strategjiné
tuaj té komunikimit dhe materiale!

20 min

(O]
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Njé organizaté ndjekse po
copétohet pér shkak té njé rasti
korrupsioni. Organizata juaj tani e
kupton se éshté koha e duhur pér
t'u marré me kété ¢éshtje.

Béni njé deklaraté anti-korrupsion
me 200 fjalé dhe detajoni
njé plan komunikimi. .

30 min

(O]



Né njé konferencé keni dégjuar njé
histori se si njé konflikt interesi ka
shkatérruar besueshmériné e njé

organizate.

Krijo njé pérkufizim té qarté se ¢faré
pérbén njé konflikt interesi dhe
udhézime pér stafin.

20 min

(O]
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Njé njeri i pasur éshté afruar né
organizaté; ai premtoi mbéshtetje
nése ndihmoni njé parti té caktuar

politike né fushaté elektorale.

Diskutoni nése hyni né njé aferé té
tillé rrezikon pavarésiné e
organizatés suaj.
Merr njé vendim! .

20 min

(O]



Né njé aplikim kérkohet té
shpjegoni se sa geverisja e miré
éshté praktikuar brendaorganizatés
aplikuese.

Vendosini sé bashku 500 fjalé
kuptimploté se si geverisja e miré
éshté praktikuar brenda organizatés
suaj. Pércaktoni tema sé bashku dhe
pérpunoni mbi temat individualisht,
pastaj vendosni pikat sé bashku.

30 min

(O]



Ju festoni 20 vjetorin e lindjes
dhe ka njé debat nése ju do té
ftoni vetém miqté apo edhe
kundérshtarét profesionisté.

Béni argument pro dhe kundér
pér té ftuar edhe
kundérshtarét. .

10 min

(O]
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Disa nga anétarét e stafit jané shumé té
turpshém pér t'iu afruar liderit, ndérsa
té tjerét kalojné edhe kohén e liré duke
dalé me té. Ata, té cilét jané Iéné
jashté ,dukshém jané té frustruar,dhe
ekipi duket se éshté i ndaré. Ata, té cilét
kalojné kohén e liré me liderin kané
ndikim mé té madh né vendim-marrje.
Gjithashtu graté mundet lehtesisht te
zihen ngushté kur lideri i kerkon te
dalin .

Béni rekomandime né ményré gé té
ekzistojé njé sistem gé ofron
shanse té barabarta pér té dalé
pér t'u konsultuar me shefin,
gjithashtu duke u kujdesur pér aspektin
gjinor.

20 min

(O]
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Njé anétar i ri i stafit, i cili supozohej té
mbikéqyr njé pjesé financiare té
projektit nuk po regjistron shpenzimet
né kohén e duhur, projekti ka pér t'u
ndalur pér javé, zgjatje e projektit do
té jeté e nevojshme.

Krijo sistemin e rrjedhés sé parave me
ané té té cilit Menaxherét e
projekteve mund té marin azhornim
pér té dhénat pér shpenzimet té ¢do
projekti. Cfare jane bazat e njé tabele

té tille?
20

(O]

min
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Njé ish-anétar i stafit i shkarkuar
fitoi njé padi né gjykaté kundér
organizatés. Gjykata vendosi qé

organizata ti paguajé 50,000 euro

ish-anétarit té stafit. Gjykata thoté
se kontrata ishte njé pérzierje
detyrash, kontrata sipérmarrése né
té cilén natyra sipérmarrése ishte
mé e forté, késhtu qé nuk duhet té
kishte pérfundim té kontratés pér
shkak té humbjes sé besimit.

Tani organizata duhet té rishikoj
praktikén e saj. Listoni tiparet
kryesore té punésimit dhe njé

kontraté sipérmarrése.

(O]

min
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Autoriteti i punés po kontrollon
organizatat, ata shqyrtojné letrat e
disponueshme dhe gjejné se mungon
njé kontaté pune ose njé kontraté
pune nuk éshté mé e vlefshme,
pérveg késaj, sipas né kontratén e
punésimit pér dy punonjés, vendi i
tyre i punés ishte né zyré por ata nuk
ishin té pranishém por me pushime.
Autoriteti vendosi njé dénimin dhe
urdhéroi organizatén pér té
shfugizuar parregullsité.

Sugjeroj té paktén tre metoda me té

cilat kontratat mund té monitorohen
dhe té pérditésohen rregullisht.

20 min
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Pér shkak té njé lajmi té kéq né
gazeta, njerézit kritikojné punen
profesionale té organizatés né mediat
sociale, ka akuza se organizata nuk
éshté né gjendje pér té llogaritur
grantet.

Shkruani njé deklaraté né té cilén ju jo
vetém gé e mohojni lajmin,
por gjithashtu detajoni masat
mbrojtése né lidhje me menyrat se si
grantet jané trajtuar dhe llogariten!

30 min

(O]



Ka njé debat pér pérgjegjésité né
lidhje me njé nga projektet, anétarét
e stafit po akuzojné njéri tjetrin, ata

té gjithé interpretojné marréveshjet e
méparshme e njé takimi pune
ndryshe.

Cili do té ishte njé format ideal dhe
produkt i njé pune té tillé / ekipi
takim? Pércaktoni njé protokoll ténjé
takimi ekipi / pune!

20 min

(O]
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Megjithése shumica e
anétaréve té stafit dhe
aktivistét jané gra né
organizatén tuaj,ato jané té
nénpérfaqésuara né organin
drejtues.

Debatoni dhe krijoni té paktén
tre mekanizma té mundshém
gé sigurojné mundési té
30 barabarté té burrave dhe grave
brenda organizatés.

(O]

min
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Njé takim pune zbulon se shumé

anétaré té stafit jané né humor té
keq, tépamotivuar, dhe ata nuk e
ndjejné veten pjesé té organizatés,
Arsyeja éshté se ata nuk e ndiejné
sefjala e tyre ka réndési; ata jané

|1éné jashté nga shumica e
vendimeve.

Pérpunoni njé sistem me ané té té
cilitmotivimi mund té rritet.

20 min

(O]
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Auditi pyet disa e rimbursime
té udhétimit, dhe u bé e garté

se nuk ka rregulla né
marrédhéniet me kété.

Vendosni njé udhétim té

10 qarté udhézues pér min

rimbursim.

(O]



24

Bordi kritikon formatin e raportin
vjetor pasi mendojné se efektiviteti
nuk mund té vlerésohet prej saj.

Si mund ta demonstrosh mé miré
sasing, cilésisé, ndikimin dhe
efektivitetin e shpenzimeve e

veprimeve tuaj? .

20 min

(O]
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Ju jeni njé shogaté dhe anétarésia
juaj éshté rreth 120 njeréz. Tani
ju duhet té zgjidhni pérfagésues

té rinj.

Bisedoni dhe vendosni pér
metodén mé té miré
pér té zgjedhur pérfaqésues té rinj.

20

(O]

min
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Njé klient i juaji ankohet se té
dhénat e tij i jané dhéné njé pale té
treté.

Krijo udhézues pér mbrojtje té té
dhénave qé garanton mbrojtjen e
ligijshme te te dhenave personale.

min

(O]
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Ankesa gjithnjé e mé shumé ka
paturnga partnerét dhe klientét.

Ngrini njé sistem menaxhimi té
ankesave me njé fushé té qarté,
procedura, kanale pér ankesat e
brendshme dhe té jashtme, afati .
20 kohor, adresimi ankesé dhe nj&¢  IIN
proces ankimi.

(O]



Ju duhet té zhvilloni njé program
zhvillimi té 0JQ-ve me anén e té
cilit do té ndihmoni organizatat azi
me komunikimin e tyre.

Hartoni njé politike pér dhénien e
informacionit, ndihmoni kéto 0JQ
té reja né lidhje me minimumin dhe
maksimumin gé duhet té tregojné
pér organizimin dhe veprimtariné e
tyre.

20 min

(O]
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Né vendin tuaj nuk ka ligj pér

prokurime pér 0JQ-té por ju

déshironi té jeni gjithnjé mé
transparent.

Vendosni standardet minimale té
prokurimit pér té zbutur rreziget

15 e korrupsionit. '"in

(O]
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Anétarét e stafit ankohen se
performanca e tyre nuk gjykohet
né ményré té drejté dhe té
barabarté.

Vendosni bazat e njé sistemi
transparence té vlerésimit té .

15 performancés sé stafit. min

(O]
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Shefiirii bordit éshté eméruar se
fundmi dhe kérkon procesverbalet e
mbledhjeve té bordeve pér pesé vitet

e fundit, té cilat ju nuk mund té ofroni.

Tani duhet té pérgatisni modelin
e procesverbalit té mbledhjes sé
bordit. Skiconipikat e nevojshme dhe
strukturoni shenimet ose minutat e
takimit.

15 min

(O]
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ADDRESS:
[ ]
| |
ZIP CODE:

PHONE:
| M |

Organizata juaj mban g¢éshtjet
konfidenciale té klientéve,
partnerét dhe donatorét, si

pérshembull adresat, numrat e

telefonit.

Mblidhni ¢éshtjet dhe hartoni njé
material politik pér konfidencialiti
jo mé shumé se 250 fjalé gé
duhet té dorézohet pér miratim

15 tek bordi. min

(O]



Vitin e kaluar né njé numér rastesh,
organizata juajmori ankesa nga
pérfituesit dhe partnerét. Deri mé
tani nuk éshté miratuar ményra e
trajtimit té ankesave.

Diskutoni mundésité dhe draftoni
dy ményra té trajtimit té ankesave,
duke pérfshiré protokollin e
shkruar, dokumentacionin dhe
reagimet. .

15 min

(O]
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BINGO, ju keni pérfunduar té gjitha
detyrat né lidhje me pérgjegjshmériné
dhe transparencén! TANI ju jeni té
kualifikuar pér té gené partner
strategjik i ministrisé suaj
pérkatése.Kjo do té thoté qé do té
pérfshiheni né programet shtetérore,
organizata juaj do té shérbejé si njé
shembull, sfondi juaj financiar do té
jeté i siguruar pér té paktén 10 vjet.
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